STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |
Nazwa, teren dziatania i charakter prawny Stowarzyszenia.

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,STOWARZYSZENIE GRADIAM”.
§2

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Piasecznie.

§3

Stowarzyszenie moze powotywaé jednostki terenowe — oddziaty, obejmujgce zasiegiem
dziatania jedno lub kilka wojewddztw.
Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowos¢ prawnag.

§4

Stowarzyszenie jest zarejestrowane, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989, Prawo
o stowarzyszeniach i posiada osobowos¢ prawnag.

§5

Stowarzyszenie wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami, o tym
samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadzie
petnej autonomii.

§6
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§7

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy swoich cztonkdéw i wolontariacie. W celu
usprawnienia dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikdéw.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.
3. Caty dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony zostanie tylko i wyfgcznie na realizacje celéw
statutowych.
4. W dziatalnosci Stowarzyszenia zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktédrymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzeniskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.

b. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub
pracownikdw oraz ich bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegélnosci



jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystywanie

Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIAtANIA
&8

Celem Stowarzyszenia jest :

1) niesienie wszechstronnej pomocy osobom uzaleznionym od srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢
2) prowadzenie programow profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie wiedzy o chorobach
wywotywanych naduzywaniem srodkdéw zmieniajacych swiadomosé szczegdlnie wsréd mtodziezy,
3) pomoc w odzyskiwaniu wiasciwej postawy w srodowisku, rodzinie, pracy
4) organizowanie wolnego czasu poprzez rozwijanie wsrdd oséb uczestniczacych w dziatalnosci
Stowarzyszenia pozytecznych i satysfakcjonujgcych zainteresowan,

5) propagowanie idei zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien, upowszechnianie kultury
fizycznej i sportu.

6) udzielanie wsparcia i pomocy w wyréwnywaniu szans rodzinom oséb uzaleznionych, bedgcych w
trudnych sytuacjach zyciowych

&9
2. Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez :
1) tworzenie warunkéw do integracji spotecznej,
2) udziat w realizacji programoéw administracji publicznej i samorzgdowej w dziedzinie zapobiegania i
rozwigzywania problemoéw uzaleznien; wtgczanie sie w akcje zwigzane z profilaktyka,

3) pomoc w organizacji i tworzeniu grup wsparcia, samopomocowych oraz innych form
rehabilitacyjnych dla osdb, ktére przeszty lub powinny przejs¢ leczenie uzaleznien i ich rodzin oraz
0s0b dotknietych przemocg w rodzinie,

4) organizowanie szkolen, warsztatow i spotkan z profesjonalistami o tematyce zwigzane;j z
zapobieganiem i leczeniem uzaleznien,

5) organizowanie spotkan problemowych, towarzyskich, kulturalnych, sportowych i turystycznych,
6) nawigzywanie kontaktéw i wymiana doswiadczen z podobnymi klubami w kraju i zagranicg,

7) wspétdziatanie z instytucjami publicznymi i samorzgdowymi w zakresie tworzenia i wykonywania
przepisOw prawa zmierzajgcych do realizacji ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

8) prowadzenie statej dziatalnosci informacyjnej, profilaktycznej i wychowawczej wsréd mtodziezy w
zakresie nastepstw naduzywania alkoholu i sSrodkéw psychoaktywnych oraz promocji zdrowego,
trzezwego stylu zycia,

9) wspotprace z organami administracji publicznej, pracodawcami i instytucjami nauki, oswiaty i
wychowania, poradniami terapii uzaleznien,



osrodkami pomocy spotecznej, instytucjami koscielnymi i zwigzkami wyznaniowymi,
10) pozyskiwanie sSrodkow na realizacje zadan statutowych.

Rozdziat Ill
DZIAtALNOSC GOSPODARCZA
§10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie :
1)przygotowywanie i podawanie positkéw gosciom siedzgcym przy stotach lub dokonujgcym
wtasnego wyboru potraw z wystawionego menu, bez wzgledu na to czy spozywajg oni przygotowane
positki na miejscu, biorac je na wynos — PKD 56.10.A
2)dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych — PKD 59.20.Z
3)dziatalnos¢ fotograficzna - PKD 74.20.2
4)dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych — PKD 90.02.Z,
5)dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw— PKD 82.30.Z
2. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad Stowarzyszenia po spetnieniu
okreslonych przepisami prawa wymogow.

Rozdziat IV
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

§12

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna , ktdra zgtosita swdj udziat w realizacji celéw
Stowarzyszenia oraz ztozyta pisemng deklaracje. Uchwaty o przyjeciu do Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§13

Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna, instytucja lub organizacja, ktéra
zadeklaruje cheé wspotpracy. Cztonkdw wspierajacych w poczet Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad
Stowarzyszenia .

§14

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia. Uchwaty o przyjeciu do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§15



Cztonkowie zwyczajni maja prawo :

1) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z gtosem decydujgcym,
3) zgtaszad opinie i wnioski oraz wypowiadacd sie we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia .

§16

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawo wypowiadac sie we wszystkich sprawach objetych
dziatalnoscig Stowarzyszenia , jak rowniez uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.

§17

Do obowigzkéw cztonkdw Stowarzyszenia nalezy :
1)aktywne uczestnictwo w dziatalnosci Stowarzyszenia,
2)przestrzeganie postanowien Statutu i regulamindw wewnetrznych Stowarzyszenia oraz
wykonywanie uchwat jego wtadz,
3)optacanie sktadek cztonkowskich.

§18

1.Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek :
1)dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego do Zarzadu na pismie,
2)skreslenia z listy cztonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich przez dtuzszy okres niz 6 miesiecy, po wczesniejszym wezwaniu do uregulowania
sktadek z zagrozeniem skreslenia z listy cztonkdw ,
3)$mierci cztonka Stowarzyszenia .
2.Cztonek moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu
razgcego naruszenia zasad statutowych, regulaminowych lub nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

3. W przypadku pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie przystuguje odwotanie do Walnego

Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia cztonkowi zawiadomienia o uchwale

Zarzadu podjetej w tej sprawie

Rozdziat V
WLADZE | STRUKTURA ORGANIZACYIJNA STOWARZYSZENIA
§19
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1)Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2)Zarzad Stowarzyszenia
3)Komisja Rewizyjna.

§20

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia .



§21

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdédw Stowarzyszenia zwotywane jest co najmniej jeden raz w roku,
jako zebranie sprawozdawcze.

§22

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie z
inicjatywy Zarzadu, na wniosek grupy cztonkéw Stowarzyszenia reprezentujgcych co najmniej 1/3
ogolnej liczby cztonkdw lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§23

O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia cztonkdw co najmniej 14
dni przed jego terminem.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1)uchwalanie programu i gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,

2)podejmowanie uchwaty o udzieleniu absolutorium dla ustepujacego Zarzagdu na wniosek Komisji
Rewizyjnej,
3)ustalenie wysokosci minimalnych sktadek cztonkowskich,
4)podejmowanie uchwat w sprawach uchwalania statutu i jego zmian,
5)podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

6)wybodr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
7)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8)uchwalanie regulamindéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§25

1. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw, w drugim terminie bez

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw.

§26

1. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest na Walnym Zebraniu w gtosowaniu jawnym, na okres 3 lat,
w ilosci 3 cztonkdw ,

2. W skfad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzg : prezes, wiceprezes, jeden cztonek zarzadu
3. Zarzad moze pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z petniong funkcja.

§27

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.



§28

Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci ponad potowy Cztonkoéw,
w przypadku réwnej ilosci gtosédw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1)reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu ;

2) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
3) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

4)uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

5)rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
6)zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Stowarzyszenia,
7) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

8) podpisywanie uméw o wspoétpracy

§30

Do waznosci oswiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia
wymagane sg podpisy co najmniej 2 cztonkdw Zarzgdu, w tym prezesa, wiceprezesa lub cztonka
zarzadu.

§31

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.
2. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie Cztonkiem Zarzagdu Stowarzyszenia.
3. Cztonek Komisji Rewizyjnej wykonuje swoje funkcje spotecznie.
4. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé osobg skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione z winy umysinej.

§32
Komisja Rewizyjna jest wybierana na okres 3 lat w gtosowaniu jawnym.
§33
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw.
§34
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.
§ 35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dziatalnosci gospodarczo — finansowej
Stowarzyszenia i wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli.



§36

Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do sktadania sprawozdan z przeprowadzonych kontroli na
corocznym zebraniu cztonkdw Stowarzyszenia i wystepowanie z wnioskiem o udzielenie
absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

§37

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci wszystkich jej
cztonkow.

§38

W przypadku zmniejszenia sie sktadu osobowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, mogg one
dokooptowac do swojego grona nowych cztonkdw, nie wiecej jednak niz 1/3 liczby wybranej na dana
kadencje przez cztonkdédw stowarzyszenia.

Rozdziat VI
MAIJATEK STOWARZYSZENIA
§39
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz finanse.
§40

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie:
1)sktadki cztonkowskie,
2)darowizny,
3)spadki,
4)zapisy,
5)dochdd z wtasnej dziatalnosci,
6)dochdd z ofiarnosci publicznej,
7)dochdéd z majatku Stowarzyszenia.

§41

1. Stowarzyszenie moze otrzymac dotacje i darowizny wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Z majatku Stowarzyszenia nie mogg by¢ udzielane pozyczki lub zabezpieczenia zobowigzan w
stosunku do cztonkdéw, pracownikéw oraz ich bliskich.

Rozdziat VII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§42



Uchwate o zmianie Statutu podejmujg cztonkowie stowarzyszenia wiekszos$cig 3/4 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na mocy uchwaty podjetej wiekszos$cig 3/4 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw lub w inny sposdb, przewidziany w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sie sposéb likwidacji oraz przeznacza
majatek Stowarzyszenia na cele zgodne z celami statutowymi.

3. Likwidacje majatku Stowarzyszenia przeprowadza jej Zarzad pod nadzorem Komisji Rewizyjnej.

§43

Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia przy zastosowaniu przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.).

Rozdziat VIl
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE STOWARZYSZENIA
§44

1.0dziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia powotanego przez
Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczagce nie mniej niz 7 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia
dziatajacych na danym terenie.

2.Uchwate o utworzeniu Oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 45
Wtadzami Oddziatu Stowarzyszenia s3:

1)Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,
2)Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia,
3)Komisja Rewizyjna Oddziatu stowarzyszenia.

§ 46
Walne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Oddziatu Stowarzyszenia .

§ 47

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1)uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,,
2)wybieranie delegatow Oddziatu na Walne Zebrania stowarzyszenia,
3)wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu,
4)udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi Oddziatu,
5)zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,

6)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Oddziatu,

7)podejmowania uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu Stowarzyszenia,

§48



Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu co
najmniej jeden raz w roku, jako zebranie sprawozdawcze.

§49

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia moze zostaé zwotane w kazdym
czasie z inicjatywy Zarzadu, na wniosek grupy cztonkdw Stowarzyszenia reprezentujgcych co najmniej
1/3 ogodlnej liczby cztonkéw lub na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

§50

O terminie, miejscu i porzagdku obrad Walnego Zebrania, Zarzad Oddziatu zawiadamia cztonkéw co
najmniej 14 dni przed jego terminem

§51

1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu podejmuje uchwaty w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw, w drugim terminie bez

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw

§52

1. Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia wybierany jest na Walnym Zebraniu w gtosowaniu jawnym, na
okres 3 lat, wilosci 3 cztonkéw,

2. W sktad Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia wchodzg : prezes, wiceprezes, jeden cztonek zarzadu
3. Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia moze pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z petniong
funkcja.

§53

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w miesigcu.

§ 54

Uchwaty Zarzagdu Oddziatu Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci ponad potowy Cztonkéw, w przypadku réwnej ilosci gtosdw decyduje gtos Prezesa

§ 55

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia nalezy:
1)kierowanie biezgcg pracg Oddziatu ;
2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia
3) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Oddziatu Stowarzyszenia,

4)reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



5)rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
6)zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,

7) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia.

8) zgtaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzgdu Stowarzyszenia

§ 56

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzgdu Oddziatu organem Oddziatu Stowarzyszenia
powotfanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

§ 57

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

§58
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,

2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu, c. sktadanie sprawozdan na Walnym
Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,

3) wnioskowanie do walnego zebrania cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

4) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu Oddziatu w razie jego
bezczynnosci,

5) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu g. wnioskowanie do
Walnego Zebrania Cztonkdéw o rozwigzanie Oddziatu Stowarzyszenia

§59

Postanowienia korncowe

1) Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat
dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu
Stowarzyszenia mogga zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2) Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia moze podjgc
takze Walne Zebranie Cztonkéow kwalifikowang wiekszos$cig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia, lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w
dziataniach Oddziatu Stowarzyszenia.



